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LEI COMPLEMENTAR N° 109/2023 W‘O QC? W ‘

DISPOE SOBRE ALTERAGAO DA LEI
MUNICIPAL COMPLEMENTAR N° 015, DE 19 DE
MAIO DE 2006, PARA A CRIAGAO DE CARGOS
DE NATUREZA COMISSIONADA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Caetandpolis, Estado de Minas Gerais, aprovou e eu Jodo

Procépio de Almeida Filho sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 O Anexo Il (Quadro de Cargos de Provimento Comissionados Livre
Admissdo e Demissdo) da Lei Municipal Complementar n2 015, de 19 de maio de 2006,

passa a vigorar acrescido da criagao do seguinte cargo:

DENOMINAGAO NIVEL N2 DE VENCIMENTO JORNADA DE ESCOLARIDADE
CARGOS TRABALHO
Coordenador do cc3 01 RS 3.923,05 40 horas Educagdo Superior
CRAS semanais Completo em
Assisténcia Social,
Direito, Psicologia.

Art. 22 A Lei Municipal Complementar n2 015, de 19 de maio de 2006, passa a
vigorar acrescido do Anexo IV, o qual dispée sobre atribuicao relativa ao cargo de

provimento comissionado, Coordenador Administrativo.

Art. 32 Para as despesas decorrentes com a execugdo desta Lei serdo utilizadas

dotagdes proprias, suplementadas se necessario.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

/)

dezembro de 2023.

Caetanopolis/MG, 06

( 7 ‘
Jodo Procépjo de/Almeida Filho
Prefeito Municipal
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ANEXO ||

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO
1 - Premissas

Diante da necessidade de a Administragdo Municipal aperfeigoar suas atividades torna-se necessaria a
realizagdo do Impacto Orgamentario e Financeiro referente a criagdo de um cargo comissionado para
Coordenador do CRAS no Quadro Permanente desta prefeitura, conforme memorando interno do
departamento de Recursos Humanos desta prefeitura.

2 — Memoria de Calculo

2.1 R$ 10.616,00,00 = Custo do evento no exercicio de 2023;

O custo acima mencionado refere a criagdo de um cargo comissionado para Coordenador do CRAS no
Quadro Permanente desta prefeitura.

2.2 - R$ 66.880,00 Custo do evento no exercicio de 2024,

O custo acima mencionado refere a criagdo de um cargo comissionado para Coordenador do CRAS no
Quadro Permanente desta prefeitura;

2.3 - R$ 70.224,00 Custo do evento no exercicio de 2025;

O custo acima mencionado refere a criagdo de um cargo comissionado para Coordenador do CRAS no
Quadro Permanente desta prefeitura.

3 -Impacto Orgamentario e Financeiro
Especificagdao Exercicio Exercicio Exercicio

2023 2024 2025

Superavt do Exercicio Anterior 3.460.995,36 0,00 0,00

Receita Prevsta 52.031.300,00} 55.725.522,30{59.682.034,38

Disponibilidade Financeira (1+2) 55.492.295,36| 55.725.522,30|59.682.034,38

Custo do Evento 10.616,00 66.880,00 70.224,00

Impacto Orgamentario (4/2) 0,02 0,12 0,12

Impacto Financeiro (4/3) 0,02 0,12 0,12

> Consideramos a Receita Corrente Liquida estimada para o Exercicio de 2023

> Consideramos os indices previstos para os exercicios de 2024 e 2025 IPCA 5,30% e
PIB 2,10%

4 - Demonstrativo da Origem do Recurso para Custeio da Despesa de Carater
Continuado no Exercicio de 2023

Origem dos Recursos Valor R$
Exclusdo Permanente do cargo Coordenador do CRAS - Contratagdo por Tempo Determinado 10.616,00
,/ ) SOMA [ 10.616,00 |
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5 - Demonstrativo da Compensacao Financeira dos Efeitos da Despesa Obrigatoria
de Carater Continuado para o Exercicio de 2024
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Origem dos Recursos Valor R$
Exclus&o Permanente do cargo Coordenador do CRAS - Contratagéo por Tempo
Determinado 66.880,00
SOMA 66.880,00

7 - Demonstrativo de Atendimento aos Li.mites Impostos pela Lei Complementar n° 101
6 - Demonstrativo da Compensacao Financeira dos Efeitos da Despesa Obrigatoria
de Carater Continuado para o Exercicio de 2025

Origem dos Recursos Valor R$
Exclus&o Permanente do cargo Coordenador do CRAS - Contratag&o por Tempo Determinado 70.224,00
SOMA 70.224,00

7 - Demonstrativo de Atendimento aos Limites Impostos pela Lei Complementar n° 101 em Relagao aos

Gastos com Evento .

Especificacao Exercicio Exercicio Exercicio
2023 2024 2025

Receita Corrente Liquida Estimada 52.031.300,00 | §5.725.522,30 59.682.034,38
Gastos Estim_a_dos com Ewento 25.883.967,00] 27.082.603,84 29.029.089,00

Evento Proposto 10.616,00 66.880,00 70.224,00
Total dos Gastos com Ewvento 25.894.583,00| 27.149.483,84 29.099.313,00
Apuracao do Percentual com Gasto com
Pessoal em Relagéo a R.C.L o 4822 #4976
Paragrafo 1°, inciso ll, artigo 59 da Lei
Complementar n° 101 (48.60% da RCL) 25.287.211,80| 27.082.603,84 29.005.468,71
Paragrafo Unico do artigo 22 da Lei
Complementar n° 101 (51,30% da RCL) 26.692.056,90 | 28.587.192,94 30.616.883,64
Artigo 20 da Lei Complementar n® 101 (54%) | 28.096.902,00f 30.091.782,04 32.228.298,57

> Consideramos a Receita Corrente Liquida estimada para o Exercicio de 2023

> Consideramos os indices previstos para os exercicios de 2024 e 2025 IPCA 5,30% e PIB

2,10%
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ANEXO Il

DECLARAGAO DE ADEQUAGAO DE DESPESAS

Declaro em cumprimento ao disposto no artigo 16, inciso Il da Lei
Complementar n° 101 que o aperfeicoamento da agao governamental constante deste
processo, tem adequagao orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual (Lei
Municipal n° 1775/2022) e € compativel com a Lei de Diretrizes Orgcamentarias (Lei
Municipal n°® 1755/2022) e Plano Plurianual ( Lei Municipal 1733/2021) .

E por ser verdade firmo a presente declaracao.

‘Caetandpolis/MG, 06 de dezembro de 2023.

"
Jodo Pracopj d%meida Filho
Prefeito Municipal
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PREVISAO DE GASTOS

ANO de 2.023

VALOR MENSAL

Gasto total mensal com saldrios 3.923.05
INSS parte patronal 876,01
GASTO TOTAL 4.799.06
13°. Salario 326.92
INSS parte patronal 73.00
GASTO TOTAL 399,92
1/3 férias 108.97
INSS parte patronal -
GASTO TOTAL 108,97
VALOR ANUAL
Gasto anual com salarios (2 meses) 7.846.10
INSS parte patronal 1.752.03
13°. Salario 653.84
INSS parte patronal 146.00
1/3 férias 217.94
INSS parte patronal -
GASTO TOTAL (Ano 2.023) 10.615.91

Observagoes:
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PREVISAO DE GASTOS
ANO de 2.024
VALOR MENSAL

Gasto total mensal com salarios 4.119.20
INSS parte patronal 919.82
GASTO TOTAL 5.039,02
13°. Salario ; 343.27
INSS parte patronal 76.65
GASTO TOTAL 419,92
1/3 férias 114.42
INSS parte patronal - -
GASTO TOTAL 11442

VALOR ANUAL

Gasto anual com salarios (12 meses) 49.430.40
INSS parte patronal 11.037.81
13°. Salario 4.119.20
INSS parte patronal 919.82
1/3 férias 1.373.07
INSS parte patronal -
GASTO TOTAL (Ano 2.024) 66.880,30

Observagaes:
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PREVISAO DE GASTOS
ANO de 2.025

VALOR MENSAL

Gasto total mensal com salarios 4.325.16
INSS parte patronal 965.81
GASTO TOTAL 5.290,97
13°. Salario 360.43
INSS parte patronal 80.48
GASTO TOTAL 440,91
1/3 férias 136.64
INSS parte patronal -
GASTO TOTAL 120,14

VALOR ANUAL

Gasto anual com salarios (12 meses) ‘ 51.901.92
INSS parte patronal 11.589.70
13°. Salario 4.325.16
INSS parte patronal 965.81

1/3 férias 1.441.72

INSS parte patronal -

GASTO TOTAL (Ano 2.025) 70.224,31

Observagoes:

Caetanopolis/MG, 06 de dezembro de 2023.

Jodo Procopig/de Almeida Filho
Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAETANOPOLIS

CEP 35770-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

&

‘“uﬁllcll £ l..[.
{

ATRIBUICOES RELATIVAS AOS CARGOS DE PROVIMENTO
COMISSIONADO

CARGO: Coordenador do CRAS

ATRIBUICOES: Coordenar a protegdo social basica no territorio de
abrangéncia do CRAS, bem como a oferta dos servigos; Coordenar Articular,
acompanhar e avaliar o processo de implementagdo dos programas, servigos € projetos
de protegdo social béasica; Coordenar a execugdo e o monitoramento dos servigos, o
registro de informagdes e a avaliagdo das agdes, programas, projetos, servigos e
beneficios; Participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos
para garantir a efetivagdo da referéncia e contra referéncia; Coordenar a execugdo das
acdes, de forma a manter o didlogo e garantir a participagdo dos profissionais, bem
como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de
servigos no territorio; Definir, com participagdo da equipe de profissionais, os critérios
de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias, dos servigos ofertados no
CRAS; Coordenar a defini¢do, junto com a equipe de profissionais e representantes da
rede socioassistencial do territério, o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avalia¢do e desligamento das familias e individuos nos servigos de
prote¢do social basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS; Promover a
articulagdo entre servigos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na area
de abrangéncia do CRAS; Definir, junto com a equipe técnica, 0s meios € as
ferramentas tedrico-metodolégicos de trabalho social com familias e dos servigos de
convivéncia; Contribuir para avalia¢do, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e
impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usuérios; Efetuar
a¢des de mapeamento, articulacdo e potencializagdo da rede socioassistencial no
territorio de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local desta rede; Coordenar a
alimentagdo de sistemas de informagdo de ambito local e monitorar o envio regular e

nos prazos, de informagdes sobre os servigos socioassistenciais referenciados,

encaminhando-os a Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Participar dos processos
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de articulagdo intersetorial no territorio do CRAS; Averiguar as necessidades de
capacitagdo da equipe de referéncia e informar a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social; Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territorio de abrangéncia do
CRAS, em consondncia com diretrizes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos
servigos a serem prestados; Participar de reunides promovidas pela Secretaria Municipal

de Assisténcia Social.

Caetan6polis/MG, 06 de dezembro de 2023.

7

r

Jodo Pro;épio e /-)M4eida Filho
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